Talento & Innov

digital



I a 1 e n t O & La sociedad actual se enfrenta a enormes desafios, el calentamiento global,

la sobreexplotacién de recursos, la desigualdad y la seguridad, entre otros.
Palancas como la innovacion y el talento son claves para encontrar

i n n O V a C i 6 n e n 1 a soluciones disruptivas, sostenibles y tecnolégicas.

La innovacion, en la era de la virtualizacion y digitalizacion, es fundamental
para las organizaciones y las empresas. Es prioritario aprovechar las

e r a d e 1 a oportunidades que brindan las nuevas tecnologias para impulsar la
productividad, aumentar las prestaciones de productos y servicios y mejorar
y modernizar las gestiones.

LI 4
t r a n S fO r m a’ C 1 O n El talento es la base del desarrollo empresarial y econédmico de una regién.

Es imprescindible para conseguir el crecimiento y competitividad necesario

d i gi t al para ser lideres en un mundo globalizado.

Para la mejora de competitividad, es imprescindible la innovacion. En esta
jornada se analizara el papel del gobierno, empresa y universidad para
conseguir egresados preparados para posicionarnos como lideres del

mercado.
:De qué hablaremos?
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9:30h Recepcién y bienvenida.

9:45h Apertura y Presentaciéon. Los retos del talento e innovacion en la era
de la transformaciéon digital.
D. Manuel Reigosa. Rector da Universidade de Vigo

Dna. Patricia Argerey. Directora Axencia Galega de Innovacién. Xunta de Galicia

P r O g r a m a D. Manuel Angel Alonso. Director General Telefénica Norte

10:15h La transformacién digital a través de soluciones innovadoras con
talento. Visita virtual al espacio “LaCabina”.

Bienvenida. D. Agustin Cardenas. Director Transformacién de Empresas de Telefdnica.

Visita dirigida por D. Guillermo Bataller

11:15h Descanso.

11:45h Mesa de debate: ;En qué nuevas habilidades es necesario formarse
para potenciar el talento y la innovacion?.
Dia. Natalia Caparrini. Vicerrectora de Estudantado e Empregabilidade de UVigo.
Asociaciones estudiantiles de UVigo

Modera: Rafael Martinez, RH de Stolt Sea Farm

12:30h Entrega de Premios de la Citedra Telefdnica - UVigo y Clausura.
Premios Hack for Good 2022
Premios TFM Innovacién Sostenible 2021-22

12:50h Clausura.

D. Manuel Reigosa. Rector da Universidade de Vigo
Dia. Elena Rivo Lépez, Conselleira de Promocién de Emprego e
Igualdade. Xunta de Galicia.
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Apertura y Conocer de mano de alguno de los principales lideres en Galicia, qué

elementos son fundamentales para la innovaciéon, empleabilidad vy
competitividad en la era de la transformacién digital.

° y
PresentaCIOn. Analizar con la administracion, la empresa y la universidad cémo estan

considerando el reconocimiento del talento y la innovacion como elementos
fundamentales para la empleabilidad y el desarrollo futuro de los empleados

Los retos del talento e y profesionales.
innovacion en la era de la

transformacion digital

D. Manuel Reigosa. Rector da Universidade de Vigo
Dna. Patricia Argerey. Directora Axencia Galega de Innovacién. Xunta de Galicia

D. Manuel Angel Alonso. Director General Telefénica Norte
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Visita guiada a
La Cabina: para pruebas tecnoldgicas

https://hub.telefonica.com/espacios-innovacion/lacabina

‘LaCabina’, un nuevo espacio vanguardista

La transformaciéon digital a
través de soluciones

innovadoras con talento

Bienvenida. D. Agustin Cardenas. Director Transformacion de
Empresas de Telefdnica.

Visita dirigida por D. Guillermo Bataller Responsable de entornos
inspiracion tecnoldgica de negocio empresas
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La innovacién y el talento son claves en la era de la transformacién digital y

nos preguntamos si la formacién estd a la altura de lo que este mundo

hiperactivo e hiperconectado requiere...Hablaremos del papel de Ia

universidad para formar en las habilidades necesarias y las demandas de los

o alumnos para sentir que salen preparados para el mercado. Cémo la

Me S a deb ate ° universidad estd abordando el reconocimiento del talento y la promociéon de
proyectos innovadores en su estudiantado (como aspectos clave para una

mejor empleabilidad y desarrollo profesional de su futuro).Qué instrumentos
actuales existen para activar la cultura de los proyectos innovadores en los

¢ En que nuevas habilidades es estudiantes y su desarrollo profesional. Qué mejoras o cambios podrian
. f pensarse desde la administracion, la empresa y la universidad para mejorar el
necesario rormarse para reconocimiento del talento y fomentar los spin-off de nuestra universidad

potenciar el talento y la
innovacién? Dia. Natalia Caparrini, Vicerrectora de Estudantado e empegabilidade de la Universidade de Vigo

D. Santiago Janeiro. Asociacion de Debate Universitario Retérica

Dia. Ivana Ogando Asociacién de Estudiantes Foro Tecnoldxico de Emprego de la Universidade de Vigo

Dna. Laura Pardo Asociacion Delegacion de Estudiantes de Ingenieria de Telecomunicaciones

D. Denis Pallarés. Asociacién Estudantil UVigo Motorsport

D. Manuel Diz. Asociacién estudiantil UVigo SpacelLab

Modera: D. Rafael Martinez, HR regional manager en Stolt Sea Farm
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Entrega de Premios
de la Catedra

Espacios de innovacidn

Presentador:
D. José Cidras, Director de la Cdtedra Espacios de Innovacion

Premios Hack for Good 2022 en UVigo.

https://catedraietelefonica.webs.uvigo.es/

Premios de Innovacién Sostible de Trabajos Fin de Master sobre la Agenda 2030 :
Curso 2021-2022.
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Clausura

D. Manuel Reigosa. Rector da Universidade de Vigo

Dia. Elena Rivo Lépez, Conselleira de Promocién de
Emprego e Igualdade. Xunta de Galicia.
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